Centro Educativo Parroquial Particular

“Sor-Rosa Larrabure”

Reglamento Interno




INTRODUCCION

El presente reglamento contiene el Marco Normativo del Centro Educativo Parroquial
Particular “Sor Rosa Larrabure” y se refiere a todos sus componentes institucionales

entendidos como una Comunidad Educativa.

Es una contribucion a la explicacién de sus aspiraciones axioldgicas, filosoficas,

laborales y pedagégicas propiamente dichas.

Este documento responde a los fines y objetivos de los Programas Educativos de
la Iglesia Catdlica del Perd que inspira su razén de ser en los principios y postulados
Cristianos y se direcciona por el convencimiento de su corresponsabilidad para formar
personas conscientes y criticas de su realidad, en funcidn de las exigencias generacionales,
que confrontan los retos de un mundo globalizado; y anhela un modelo Cristiano de
respeto a la Vida, a la Creacion y al ejercicio de la autorrealizacién de la persona para el

bien comun.



TITULO I

GENERALIDADES

CAPITULO I - DEFINICION, FINALIDAD, OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Art. 1°.- El presente Reglamento Interno norma la finalidad y linea axioldgica del Centro

Educativo Parroquial Particular “Sor Rosa Larrabure”, su organizacion
administrativa y académica, los deberes y obligaciones de la comunidad Educativa,
régimen disciplinario, estimulos y sanciones del personal y del educando. También
el régimen de becas y pensiones, procesos de admision y de matricula, evaluacién
y certificacién, relacion con los Padres de Familia y personal que labora en el
colegio.

Es un centro educativo privado, que ofrece a sus alumnas formacidn integral y
ensefianza desde los principios de la Religion Catdlica.

Art.2°.- La Compaiiia de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Patl es propietaria del Colegio.

Art. 3°.-

El Colegio “Sor Rosa Larrabure”, tiene reconocimiento por R.M. N° 472 del
Ministerio de Educacion del 24 de Agosto de 1943.

Art. 4°.- La politica educativa que regira en la institucién es acorde a la normatividad vigente

en la Republica del Per, concretandose en las normas reglamentarias que expida
la Direccion del Colegio.

Art. 5°.- El Proyecto Educativo se desarrolla de acuerdo a la axiologia de la Compaiiia de las

Hijas de la Caridad de San Vicente de Padul.

Art. 6°.- El C.E.P.P. esta situado en la Calle Samuel Velarde N° 110 - San Isidro, donde se halla

Art. 7°.-

Art. 8°.-

Art. 9°.- El

su local principal. Se encuentra equipado con infraestructura y materiales que
garantizan la modernizacidn y calidad educativa.

La Compafiia dispone de los atributos que como propietario la ley le confiere.

CAPITULO II - ALCANCES
Las disposiciones del Reglamento Interno seran cumplidas por:

A) El Personal de direccién y coordinacion
B) El Personal docente

C) El Personal no docente

D) Alumnas

E) Padres de Familia

Reglamento Interno tiene una vigencia de 01 afio, después de lo cual debe ser
revisado y actualizado.



CAPITULO III - BASES LEGALES

Art. 10.-  El presente Reglamento tiene como sustento legal:
a) La Constitucién Politica del Peru.
b) Ley N° 28044 Ley General de Educacién.
c) LeyN° 26549 de los Centros Educativos Privados.
d) D.S.N°001-96-ED Reglamento de la Ley de Centros Educativos Privados.
(DE.S. 009-2006-ED)
e) Ley 23585 Ley de Otorgamiento de Becas de Estudio
f) Cddigo de los Nifios y adolescentes N° 27337
g) SISEVE (Sistema especializado en atencién de casos de violencia escolar)
h) Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Pert

CAPITULO IV - AXIOLOGIA

Art. 11.- La Axiologia del centro educativo, se fundamenta en el cristianismo para formar en
la caridad y fomentar la promociéon humana y evangelizacion.

Art. 12.- Basada en la dindmica de la Iglesia Universal y local. Se nutre de la doctrina y
experiencia Catolica y del carisma de la obra Vicentina en particular.
Fomenta los valores, la identidad peruana con dimensién moderna y dentro de la
globalizacion.

Art. 13.- Mediante la dimensién educadora de la Compania se busca fortalecer la identidad
de la estudiante.
Art. 14.- El C.E.P.P. se caracteriza por ser:
¢ Catolico, Mariano y Vicentino.
% Estar al servicio de las familias.
+ Impartir formacion integral, critica y asertiva; inspirada en valores cristianos.
+ Esmerar la formacion académica de sus educadores.

Art. 15.- La Compaiiia comparte con los laicos, la misién educadora.

Art. 16.- Es propésito de la Compaiiia promover alumnas que logren el desarrollo integral
como personas humanas, bajo esta perspectiva se han de elaborar los perfiles que
regiran la gestion del C.E. por periodos no menores a un afio.

Art. 17.- Las pautas axiolégicas para el personal del C.E.P.P. emanan de la Compaiiia
propietaria, y es requisito indispensable que el personal las asuma, respete y se
mantenga identificado con ellas.

Art. 18.- El Colegio plasma en su ideario, los principios y valores rectores del quehacer
educativo.

Art. 19.- Reconoce y a la vez exige en sus trabajadores, compromiso e identidad con los
principios y valores institucionales, y exige que todo su personal sea catélico-
practicante.



CAPITULO VIII - DE LAS ALUMNAS

ASPECTOS GENERALES

Art. 80.-

Art. 81.-

Art. 82.-

Art. 83.-

Art. 84.-

Art. 85.-

Son alumnas del C.E.P.P. “Sor Rosa Larrabure” las estudiantes matriculadas en el
Plantel.

Las alumnas que ingresan al C.E.P.P. se ubican en los respectivos niveles de
ensefianza aprendizaje como sigue:

 Lasalumnas del Nivel PRIMARIA, van desde los 6 hastalos 12 6 13 afios como
maximo.

U Las alumnas del Nivel SECUNDARIO, van desde los 12 6 13 afios hasta los 16
6 17 afios. La ubicacion se realiza al momento de la inscripciéon que conlleva
el compromiso de hacer cinco semanas de nivelacion vacacional.

Hay también ingreso a los diferentes grados y afos en el nivel primario y
secundario respectivamente, por traslado externo, siempre y cuando la
infraestructura del C.E.P.P. permita el ofrecimiento de vacantes y que la
postulante redna los requisitos para ingresar al Colegio.

Es requisito indispensable para la permanencia en el colegio, que las alumnas
mantengan un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y se esmeren
en su rendimiento académico.

Se les considera alumnas ingresantes si cumple con el requisito de presentar toda
la documentacidn requerida para el proceso de matricula.

Toda alumna nueva debe estar registrada en el SIAGIE, y realizar la liberacién
respectiva del colegio de procedencia, para realizar su traslado, caso contrario la
institucién no se responsabiliza de la vacante, teniendo una fecha limite de 15
dias o seglin estipule la norma emitida por el Ministerio de Educacion.

DERECHOS Y DEBERES

Art. 86.-

DERECHOS DE LAS ALUMNAS

+ Participar activamente en el proceso educativo gozando de un ambiente
catolico, seguro, sano y limpio en el marco del carisma mariano vicentino.

+ Ser tratada con amor y respeto, brindandoles todo tipo de apoyo necesario de
acuerdo a su edad.

+ Ser orientada positivamente durante el proceso de su formacion a fin de que
descubra por si sola sus virtudes, limitaciones y a tener la suficiente fuerza de
voluntad para actuar como alumna mariana vicentina, buscando siempre el
bien del préjimo.

+ A recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.



Art. 87.-

Tener calificativos justos de acuerdo a su rendimiento académico y
actitudinal.

Al desarrollo normal de las actividades académicas y formativas del centro,
asf como la utilizacién de sus instalaciones, medios y servicios, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

A recibir una orientacion espiritual, formativa y académica; atendiéndola en
sus problemas personales, vivenciales y de aprendizaje; promoviendo los
valores institucionales que se imparten en su beneficio.

Tiene la oportunidad de participar en las actividades (litirgicas, jornadas,
retiros, servicio social, actuaciones, etc.) programadas dentro del afio lectivo,
y de acuerdo a la organizacidn interna.

Elegir y ser elegida en los equipos de trabajo, delegaciones, organizaciones
estudiantiles, segin su capacidad.

Obtener la certificacion de estudios, boleta informativa; conforme a las actas
de evaluacion, registro y otros documentos oficiales durante el tiempo que
haya permanecido en el colegio.

Ser informada oportunamente de las normas internas del colegio y/o
comunicados via SIANET y agenda segtin el reglamento interno del CEPP.

A formular ante su Tutor(a), Profesores y Autoridades Educativas las
iniciativas y/o sugerencias que estimen convenientes siendo acogidas de
manera asertiva.

Recibir en forma oportuna sus evaluaciones, proyectos, asignaciones, trabajos
en equipo y otros.

DEBERES DE LAS ALUMNAS

*

Conocer, aceptar, asumir y cumplir las normas del Reglamento Interno del
Colegio.

Identificarse con la axiologia del colegio, participando con responsabilidad
en todas las actividades programadas.

Dar testimonio de una vida cristiana, catélica, mariana y vicentina.

Portar y presentar todos los dias la Agenda Escolar, firmada por los padres
o apoderados y entregarla al personal que lo solicite.

Conocer sus derechos y deberes como alumna del colegio.

Respetar y cumplir los compromisos firmados.

Asistir correctamente uniformada de acuerdo a lo indicado en el
reglamento interno.

Enlos actos liturgicos y civicos deberan asistir correctamente uniformadas.
Asumir el cargo para lo cual ha sido elegida y/o designada, cumpliendo con
responsabilidad las funciones que asi lo exige el cargo (escolta, delegada de
aula, brigadista de defensa civil).

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia del aula.



Art. 82.-

Cuidar el mobiliario (carpetas, sillas, puertas, ventanas, cortinas, paredes,
pizarras, ecran, proyector multimedia y otros) y ambientes del plantel
(talleres, aulas, servicios higiénicos, sala de video, conferencia y multiusos)
de lo contrario el padre de familia asumira la responsabilidad del dafio
causado por su hija.

Es responsabilidad de toda alumna vicentina: mantener en perfecto estado
la carpeta personal. En el caso que fuera escrita, y/o rayada, debera
inmediatamente limpiarla si es responsable del dafio, sino lo es comunicar
a la auxiliar de educacién.

Participar activamente en clase y en las actividades que programe el Centro
Educativo (académico, deportivo, artistico, religioso y pastoral),
manteniendo una postura y presentacion adecuada durante el desarrollo
de las mismas.

Demostrar humildad y sencillez en sus logros sin sentirse superior a las
demas, aceptando los resultados cuando no son los esperados.

Es obligatorio presentar tareas, trabajos y cuadernos en orden, con letra
legible y dentro del tiempo establecido en cada area.

Es obligatorio entregar a los padres de familia o tutores legales, las
comunicaciones escritas que se envien a los padres de familia.

ENTRADA — SALIDA — TARDANZAS — INASISTENCIAS - PERMISOS

+

El ingreso de las alumnas al centro educativo sera desde las 7:00 a.m. hasta
las 7: 30 a.m.

Las alumnas que lleguen con retraso seran debidamente anotadas en el
cuaderno de control mediante un sello de tardanza, antes de ingresar al aula.

Por tres tardanzas consecutivas sera motivo del envio de una citacion via
SIANET a los padres para que acudan a conversar con la Auxiliar de Normas.

Si acumula 10 tardanzas, se citara a los Padres de Familia via SIANET, para
que se entrevisten con la Coordinadora Académica y firmaran un compromiso
de puntualidad (la conducta de la alumna sera desaprobada en el bimestre).

El padre de familia es el responsable de justificar por escrito toda tardanza e
inasistencia paralo cual debera:

+ Solo se consideran faltas justificadas a clases:

1. En caso de un dia de inasistencia o mas cualquiera sea el motivo se
deberd presentar la justificacién respectiva via agenda escolar o a través
del FUT firmado por el padre/madre o apoderado, en el transcurso de las
24 horas, dirigida a la Direccién con copia al tutor/a.

2. Solo en caso de inasistencia por salud se le brindara las facilidades para
recuperar evaluaciones programadas en los dias que haya faltado por
esta causa, la misma que debe ser sustentada por el padre, madre de
familia o apoderado presentando un FUT (formulario tnico de tramite)
dirigido a la Direccién sustentando con documentos probatorios el



motivo por el cual no asistio, el tiempo para justificar estas inasistencias
es de 24 horas.

3. Lasalumnas deberan responsabilizarse de ponerse al dia en sus trabajos,
actividades académicas y evaluaciones en el plazo que los docentes de
area lo determinen.

4. Las justificaciones de inasistencia después del plazo establecido no
proceden para efectos de reprogramacion de evaluaciones o
presentacidn de trabajos.

5. Es importante que los padres de familia tengan en cuenta que la
evaluacién de los procesos de aprendizaje en el colegio es de manera
continua de ahi que recomendamos procuren que la asistencia de las
alumnas en el mejor de los casos sin interrupcion.

6. Las justificaciones pueden ser por los siguientes casos:
A. Enfermedad debidamente certificada.

B. Accidentes que produzcan incapacidad temporal.

C. Muerte del padre, madre, tutor o hermanos.

D. Viajes debidamente justificados ante la direccién de colegio y con
anticipacion, salvo excepciones de probada fuerza mayor.

De no rendir la evaluacidn, si no hay justificaciéon su nota minima es 05 puntos.
En todo tipo de evaluaciones y presentaciones de trabajo.

Los casos en que la alumna tenga necesidad de ingresar o salir del centro
educativo en otro horario por razones justificadas, tendra que solicitar el
permiso correspondiente con una carta dirigida a la Direccion del colegio, con
anticipacion; registrando sus datos y la hora de salida o ingreso en la
secretaria del colegio.

Los permisos para la celebracion de cumpleafios de las alumnas, se solicitan
con una carta dirigida a la Direccion del colegio con la debida anticipacién (3
dias) y se dara la respuesta a la tutora y ella a los padres por medio de la
agenda, donde se contemplara el horario, comprometiéndose a dejar el salon
utilizado limpio y ordenado de ser necesario.

La salida de clases para las alumnas de primaria es a las 2:45 pm y de las
alumnas de secundaria 3:30 p.m.

Los profesores del nivel primario y secundario que dictan la tltima hora de
clase seran responsables de acompafiar a las alumnas hasta la puerta de salida,
para asegurarse que se estan retirando. Estd prohibido que las alumnas
esperen a sus Padres y movilidades fuera del Colegio.

Las alumnas que participan en los talleres por las tardes deben presentar su
agenda al profesor encargado (serd firmada al ingreso y a la salida). Las
alumnas permaneceran en orden hasta el inicio de sus clases. Los padres de



familia no interrumpiran las clases, permaneciendo en el hall del colegio hasta
la salida de las alumnas.

4+ Si por causas ajenas las alumnas después de la salida se quedan por los
alrededores del colegio, es responsabilidad completamente de los padres de
familia y las movilidades quienes deben prever para esperarlas.

4+ Mientras porten el uniforme fuera del colegio deben tener un comportamiento
acorde con los principios de la institucién.

4+ Las alumnas que tengan que quedarse en el colegio fuera del horario
establecido, se anotara en la agenda escolar o en una esquela, la indicacion del
profesor, tutor o persona responsable del colegio, quien la esta citando. De no
llegar la esquela o la anotacidn, el padre de familia no enviara o traera a sus
hijas.

Art. 83.- PRESENTACION PERSONAL Y USO DE UNIFORME

+ La presentacion personal debe caracterizarse por la limpieza, orden y
sobriedad desde el ingreso, durante la permanenciay salida del colegio
y mientras porte el uniforme. Estd prohibido todo aquello que no esté
acorde con el uniforme establecido. Por ejemplo, cabello teiido,
magquillaje, el uso de piercing colocados en cualquier parte del cuerpo,
shakiras, pulseras, anillos, collares y mas de un arete por oreja, ademas
de tatuajes y otros accesorios, los mismos que seran retirados por la
autoridad de la L.E.

Uniforme Escolar

+ El uso del uniforme escolar apropiado segin el disefio establecido es
obligatorio para asistir diariamente al colegio y a todos los actos o
ceremonias internas y/o externas.

+ Hacer uso del uniforme de Educacion Fisica cuando corresponde o en los
dias indicados por la autoridad competente.

CRITERIO PAUTA ESTABLECIDA

Las alumnas no deben tener el cabello sobre la frente ni alborotado,
usando una cola alta sujetada con un colet y un lazo blanco (en
primaria) y azul (en secundaria). Las nifias que tienen cabello corto
deberan usar una vincha delgada que les sujete bien (colores asignados
para cada nivel). Se prohibe todo tipo de accesorios u adornos
llamativos.

El cabello debe estar limpio, para evitar contagios (pediculosis) y de
color natural (sin teiiir, ni rayitos, iluminaciones o laceados).

Cabello



Manos

Blusa

Falda

Medias

Chompa

Uniforme
de Verano

Puldver

Zapatos

Guantes y
bufanda

Uniforme
de
Educacion
Fisica

Otros

Las manos deben estar limpias sin inscripciones. Las ufias deben estar
limpias, recortadas que no sobrepase la yema del dedo, sin pintar, ser
naturales (sin manicure y/o ufias acrilicas). No esta permitido el uso

de cualquier accesorio para la mufieca, con excepcion de un reloj.

La blusa escolar es de color blanco con un solo bolsillo, manga corta la
cual debe estar impecable.

De tener frio se acepta, bajo la blusa, el uso de un polo totalmente blanco
y limpio, cuello alto o normal, sin estampados.

La falda es de color azul del colegio. Debe estar limpia y usarse BAJO LA
RODILLA.

Las medias son de color azul y deben usarse hasta la rodilla. Para
abrigarse pueden usar pantys de color natural o azul sin disefios

debajo de las medias.

La chompa es de color azul del uniforme del colegio y debe estar limpia
y en buen estado, sobre todo en las mangas y los pufios de las mismas;
y bordada con el nombre completo de la alumna.

Falda pantalén azul marino, polo de pique blanco del colegio, zapatos
negros, medias blancas del colegio debajo de la rodilla.
* Solo se usara en verano.

El puldver es de color azul del uniforme del colegio en buen estado y
bordado con el nombre completo de la alumna.

Los zapatos son de tipo escolar, de color negro y deben estar limpios y
lustrados. No se aceptan zapatillas “imitaciéon zapato”.

Se podra hacer uso de guantes y bufanda de color azul en la estacién del
invierno.

El buzo (pantalén y casaca) es del color azul, el short y el polo son los
reglamentados por el colegio, bordado con el nombre completo de la
alumna.

Las zapatillas son de COLOR BLANCO, cortas, sencillas, de lona o cuero.
Deben estar limpias y en buen estado.

Las medias son de color blanco y deportivas (no tobilleras y/o
taloneras).

Durante los talleres de Danza, Arte y Gimnasia, las alumnas asistiran
con el buzo del uniforme de Educacion Fisica. No esta permitido el uso
de polos de colores ajenos al establecido por el colegio.

Se permite el uso de un solo par de aretes en el LOBULO DE CADA
OREJA, sencillos y pequeiios (dorados, plateados o blancos).

Se permite el uso de una cadena sencilla con alguna imagen religiosa.

Art. 84.- AGENDA ESCOLAR

+

Los padres de familia deben hacer uso de la agenda, como medio de
comunicaciéon escrita entre ellos y los tutores, profesores, auxiliares de
educacion y otros; tantas veces lo crean necesario. Y recibiran una respuesta
por escrito a su consulta.

Las alumnas deben utilizar diariamente su agenda, debidamente forraday con
sus datos personales (nombres, teléfonos y direccion actualizados, etc.).
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Art. 85.-

El personal docente y auxiliar de normas, estan a cargo de la supervisién del
correcto llenado de los datos solicitados.

EINO uso de la agenda en el bimestre, disminuira el promedio de su conducta.
Las alumnas deben utilizar la agenda escolar para hacer todas las anotaciones

sobre tareas escolares que se dan en el dia de clases. Y presentarla todos los
dias firmada por sus padres, para dar fe que ellos han recibido la informacion.

Las alumnas que olviden por tercera vez su agenda serdn amonestadas por
escrito con un parte de conducta con copia.

LA CONDUCTA EN EL AULA

+

Aprender la MISION y VISION del Centro Educativo, asi como el conocer y
cumplir las normas de convivencia de su aula, las cuales seran observadas y
evaluadas permanentemente por el tutor, profesores y auxiliares de
educacion.

Mostrar siempre una conducta adecuada, atenta, respetuosa y activa.

Dirigirse a los maestros y a todo el personal que labora en el centro educativo
con un lenguaje alturado.

Ser ordenada, organizada, responsable y previsora con sus utiles, trabajos y
materiales educativos. Estudiar con seriedad y constancia realizando
oportunamente sus trabajos y tareas.

Hacerse responsable del cuidado y conservacidon del aula, de la carpeta
asignada, la cual si es dafiada sera reparada por los padres de la alumna que
ocasiona el dafio.

Respetar la carpeta de la alumna que no asista a clases.

No portar instrumentos punzo cortantes (compas, cutter, cuchillas) o
cualquier otro que pueda hacer o causar dafio.

Las alumnas no seran autorizadas a salir al bafo, a otras aulas o casilleros en
hora de clase. S6lo se exceptian los casos por enfermedad previamente
conocida. Solicitar permiso al docente de turno para ir a los servicios
higiénicos.

Durante los cambios de clases las alumnas permaneceran dentro del aula,
guardando la debida disciplina.

Cumplir con esmero y puntualidad todas sus tareas (tedricas y practicas) en
todas las asignaturas o areas.

Los tutores, profesores y auxiliares son responsables de la disciplina del aula,
en sus horas de clases. Para ello haran uso de los instrumentos de evaluacion
conductual, donde evaluaran el comportamiento de las alumnas a su cargo.

Recurrir a las instancias correspondientes para hacer conocer sus problemas

y/o dificultades de manera apropiada y en el momento oportuno.
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Art. 86.-

Asumir la responsabilidad de sus actos y aceptar de forma asertiva los
consejos 0 medidas correctivas (amonestaciones o llamadas de atencién) que
le sean dadas.

Los profesores, tutores y auxiliares deberan incidir en las alumnas, en
mantener el aula en completo orden y limpieza, (no comer, ni beber dentro del
salén de clase) evitando tener papeles en el suelo, rayas en las carpetas,
paredes, puertas, etc.

Se observara el debido orden en los salones al cambio de hora y a la salida de
clase, dejando las carpetas en su sitio al igual que sus utiles, cuyo final lo
determina el profesor, una vez que haya sonado el timbre (Prever 5 minutos).

La alumna debera mantener el orden, respeto y actitud adecuada en el aula
durante las horas de clase, propiciando el respeto por el espacio y el bien
comun.

CONDUCTA EN EL PATIO Y AMBIENTE DEL C.E.

+*

Mantener el patio y ambiente limpio de papeles y objetos (botar al tacho de
basura; papeles, y desperdicios)

Comer sus alimentos en el comedor, no en el suelo de los pasadizos, ni en las
escaleras ni en las aulas, ya que dicha accién atenta contra su salud y
promueve malos habitos de higiene personal.

Las alumnas de primaria, tomaran sus alimentos dentro del aula, bajo la
supervision del profesor o tutor que se encuentre en la hora indicada, en el
receso dispuesto para la toma de los alimentos. Se busca con esta accion
mejorar la ingesta de alimentos nutritivos y que las alumnas mantengan y
adquieran buenos modales y mejores habitos alimenticios.

Durante los actos religiosos y civicos se observara la buena conducta y
participacion, con el respeto que conlleva.

Guardar respeto y fidelidad a los simbolos patrios e institucionales con
adecuada postura, en posicion de firmes entonando la marcha de banderas,
Himno Nacional e himno institucional en todos los actos civicos.

Jugar con espiritu deportivo, respetando a todas sus compaiieras, en especial
a las mas pequeiias.

Saludar con respeto y naturalidad a las Hermanas, profesores, auxiliares,
personal administrativo, de apoyo que labora en el centro educativo y
visitantes.

Ser responsable de cuidary portar sus pertenencias (chompa, puléver, casaca,
lentes, loncheras, etc.) al momento de retirarse.

No permanecer en otros ambientes en hora de formacidn u otras actividades.
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CAPITULO IX - NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA
FUNDAMENTACION

Art. 87.- La calidad de la convivencia favorece la calidad de los aprendizajes y el
desarrollo humano integral. Los Reglamentos de la Educacién Basica Regular
(Art. 19, inciso C y Art. 24, inciso C) sefialan como una de las Politicas
Pedagédgicas “la generacion de un entorno educativo armonioso, confiable,
eficiente, creativo y ético”. Es a través del didlogo y del reconocimiento de la
existencia de Derechos Fundamentales para todos que se encuentran nuevas
formas de relacion, consenso y soluciones pacificas a conflictos. El espacio de
reflexién y didlogo se da a través de la Tutoria y en el desarrollo de las Areas
Curriculares, de acuerdo a la dindmica de las sesiones de aprendizaje.

Art. 88.- Los valores democraticos que deben inspirar la convivencia escolar son:
justicia, respeto (tolerancia), libertad (autonomia) y solidaridad, los que
permiten el desarrollo de la democracia como una forma de vida, en la que se
promueve la participacidn, la ciudadania y consenso.

Art. 89.- Es tarea fundamental promover la defensa y respeto de los derechos de las
nifias y adolescentes, mediante la implementacion de una propuesta de
Convivencia y Disciplina Escolar, que promueva un clima institucional
democratico orientado a la prevencion del acoso escolar, el maltrato fisico,
psicolégico, acoso y agresion entre estudiantes (bullyng), abuso sexual
comercial infantil, la trata de personas, el trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Art. 90.- La estudiante debe aprender que su buen comportamiento hace que la
convivencia propicie una mejor calidad de vida. Buscando siempre crecer en
la participacion, verdad y honestidad, respeto, obediencia, responsabilidad y
orden y cuidado.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
MERITOS

Art. 92.- Toda acciéon que la alumna realice mostrando responsabilidad, espiritu de
superacion, respeto asimismo y a los demas, veracidad, disciplina, solidaridad,
servicio, justicia, prudencia, integridad, constituyen mérito en beneficio de la

alumna.

ASPECTOS INDICADOR PROCESO

PRESENTACION e Mantiene una correcta presentacion Felicitacion verbal o
PERSONAL personal dentro de la institucion. escrita.
e Demuestra puntualidad y orden en
ASISTENCIA todo momento dentro de la institucion. Felicitacion escrita.
RESPETO e Devuelve objetos extraviados o Felicitacion escrita 'y
ajenos. publica
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¢ Conserva su agenda escolar en buen Felicitacién Escrita
RESPONSABILIDAD estado.
e Participa en forma destacada en las
tareas encomendadas.
e Asume eficientemente el cargo
asignado dentro de la institucion.
¢ Realiza acciones de servicio y ornato
para mantener el orden y la limpieza
dentro de la institucién.
¢ Defiende la dignidad y el buen nombre
de las personas de la institucion.
FRATERNIDAD o Defie.nde la verdad en caso de
conflicto.
e Realiza acciones sobresalientes a
favor de sus compaiieras.
e Demuestra  rasgos  altruistas y
humanitarios dentro del colegio.
CARIDAD e Participa destacadamente _en las
labores de pastoral y servicio a la
comunidad que la institucién

Felicitacion Escrita

Felicitacion Escrita

promueve.
e Representa dignamente a la
institucion en eventos culturales, C e s .
. .. g Felicitacion escrita.
cientificos, civico-patrioticos,
IDENTIDAD religiosos, deportivos, etc. S
e Logra para la institucion

Felicitacion escrita y

reconocimiento y/o primeros puestos -
y/o p P publica.

en actividades extracurriculares.

DEMERITOS

Art. 93.- Se considera falta al quebrantamiento de una norma u orden establecido que
dificulte o entorpezca el proceso educativo, tales como:

+ Tardanza en llegar al plantel, aula o a un compromiso de representacion
institucional.

+ Incumplir con el uso del uniforme escolar establecido.

+ No traer el uniforme adecuadamente hasta en tres ocasiones. De persistir en

esta actitud sera considerada falta grave y debe ser amonestada por escrito

hasta su cumplimiento

Ingresa/sale del aula en forma desordenada

Muestra intolerancia ante las sugerencias y opiniones de los demas

Incumple con los acuerdos establecidos

Hacer uso de los equipos de multimedia y acceder a internet o acceder a

paginas inapropiadas, sin autorizacion del docente.

Manifestar y propagar posiciones contrarias a la axiologia cristiana, mariana

y vicentina del Colegio. Queda claro que la alumna tiene un derecho a la

expresion, el cual debera ser ejercido adecuadamente en los ambientes que

correspondan. Si la alumna no se siente identificada con los principios y

valores que nuestra institucion promueve, deberd manifestar dicha

desavenencia a sus padres, quienes han decidido para la alumna que reciba la

formacién que en nuestro centro educativo se brinda, basados en los

principios cristianos, marianos y vicentinos. En todo caso, la alumna tiene el

deber de respetar dicha axiologia y principios en tanto pertenezca a nuestra

comunidad educativa.

+ Mantener los celulares encendidos durante las horas de clase y /o hacer uso

- FFEEE
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de este sin autorizaciéon dentro de la Institucion Educativa, infringir esta
norma implica la retencién del celular y la aplicacién de la sancion
correspondiente.

Faltar a la verdad, encubrir, suplantar y evadirse de clases

Coger los ttiles de sus compafieras sin permiso y/o se apropia, pierde o
deteriora pertenecias ajenas.

Conversa, grita, usa palabras soeces, juega y/o fomenta el desorden durante
la clase, la formacién y/o actividades programadas por la institucién.

No porta ni tiene al dia la agenda escolar.

Extravia o deteriora la agenda escolar, los comunicados y/o documentos
encargados.

o cumple con las tareas y/o actividades programadas o de reforzamiento.
Hacer otra actividad o tareas de otro curso durante las clases.

No trae materiales de trabajo.

Falta sin justificacion al colegio y/o actividades programadas.

Porta y/o utiliza objetos distractores (Tablet, iPod, Smartwach, etc.) entre
sus pertenencias y que estan prohibidos por la institucidn.

Art. 94.- Faltas graves son aquellas que comprometen la seguridad fisica o moral de las
alumnas o personal del Centro Educativo, o dafien seriamente al colegio.

*

*
*

ik ik o SR =

+

La reiteracion de conductas contrarias a las buenas costumbres y normas
disciplinarias.

Plagiar durante las evaluaciones y/o trabajos.

Ingresar a espacios de Internet no autorizados o que atentan contra la
dignidad y la moral propia y de sus compafieras.

Falsificar, alterar, eliminar o pegar comunicados encima de las anotaciones
y/o firmas en la agenda escolar.

Venta de productos no autorizados dentro del colegio para beneficio propio.
Fomentar desordenes en la via publica estando uniformada.

Evadirse del aula y/o actividades programadas.

Portar bebidas alcoholicas, cigarros, cigarros electronicos, VAPE, drogas u otra
sustancia que atente contra la integridad personal y de sus compafieras.

Salir con direccion al colegio y no llegar y/o evadir la asistencia al colegio.

Se expresa con vocabulario soez u ofensivo.

Propicia desavenencias, injurias, calumnias y/o situaciones conflictivas entre
sus compaifieras y que las pone en riesgo.

Genera y participa en situaciones de agresion verbal, escrita y/o fisica.
Tomar fotos de las alumnas o integrantes de la comunidad educativa sin
autorizacion y publicarlas. Asi como colocar textos de manera ofensiva.
Participa en juegos violentos o que pongan en riesgo su integridad personal
dentro del colegio.

Muestra irreverencia en las actividades religiosas, civico-patridticas y/o
culturales programadas en la institucion.

Uso del uniforme del colegio en otras entidades, eventos y/o actividades
ajenas a la institucion.

Toma el nombre de la institucién para actividades extracurriculares o en
beneficio propio.

Difama y/o calumnia a los integrantes de la comunidad educativa en cualquier
medio de comunicacion (Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter, Snapchat,

YouTube, etc.).
15



Art. 95.-

Si algun estudiante incurriera en alguna de las faltas antes sefialadas, el
procedimiento sera el siguiente:

*
*

Amonestacién verbal.

La incidencia sera registrada en el anecdotario personal del profesor, auxiliar
o tutor.

Se hara conocer al padre de familia la falta mediante un parte de conducta y
se citard a los padres de familia para mantener una reunién con el docente,
auxiliar o tutor, suscribiendo el acta de compromiso respectiva.

De persistir la falta se derivara el caso a los departamentos especializados del
colegio (psicologia, servicio social y pastoral) para la orientacién y
modificacién de su conducta.

De persistir las faltas, la institucion evaluara la matricula para el siguiente afio
(la matricula condicional y/o permanencia de la alumna).

Si la alumna reincide en las faltas y se incumplen los compromisos asumidos,
se le aplicard papeleta o suspension temporal o definitiva de acuerdo a la
gravedad conforme lo acordado con el Padre de Familia. (Puede ir un dia de
reflexion familiar).

Cualquier otra situacién que se contemple en el presente reglamento, sera
manejada directamente por la direccién de la Institucion.

PROCESO

Diadlogo con la alumna, amonestacidn verbal.
Amonestacion escrita en agenda

Parte de conducta, didlogo con los padres de familia y firma de
COmpromiso.

Conducta desaprobada en el Bimestre de la incidencia.
Derivacion a los departamentos especializados ( psicologia,

servicio social y pastoral), seguimiento del caso.

Suspension: se procedera de acuerdo al proceso de analisis y
evaluacion realizado por el equipo designado por la institucion
educativa.

La separacion de la alumna de nuestra institucion educativa, sera
luego de una evaluacion realizada por el CONEI

FALTA GRAVE. - Es todo comportamiento que, por su indole, intencién y
consecuencia, que ademds de reunir las caracteristicas anteriores, afecte de
tal manera a la institucién educativa o a sus miembros fisica 0 moralmente,
por lo tanto, la medida correctiva no puede acogerse a los procedimientos de
una medida correctiva por falta leve sino a la maxima medida correctiva por
las consecuencias que esta trae. Sobre las medidas correctivas a las faltas
graves de la estudiante LIC, se considera los siguientes procedimientos

a. PRIMERA falta grave o las reiteradas faltas leves de la estudiante sera
suspendida por un dia o mas dependiendo de la gravedad de la falta, como
consecuencia el estudiante perdera calificacion académica del dia suspendido
(prueba escrita, prueba oral, presentacion de trabajos, etc.). La suspension por
un dia o mas exige a los padres de familia llevar a su menor hija a una
asistencia psicoldgica externa para regular el comportamiento de su menor,
trayendo en unlapso de 20 dias (regular el tiempo en TOE) el informe de dicha
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Art. 96.-

Art. 97.-

Art. 98.-

Art, 99

Art. 100.-

Art. 101.-

asistencia profesional, luego de efectuada la suspensién sera derivado al Area
de Psicologia del nivel al que pertenece para el acompafhamiento y
seguimiento debido, los padres haran llegar dicho informe de tratamiento y
seguimiento que han hecho para conocimiento del colegio.

b. Acumulaciéon de una segunda falta grave, la estudiante serd suspendida
automaticamente por dos dias o mas dependiendo de la falta, como
consecuencia perderd la calificacién académica de los dias suspendidos
(prueba escrita, prueba oral, presentaciéon de trabajos, etc.), esta medida
correctiva exige a los padres de familia, llevar a su menor hijo(a) a una
asistencia psicoldgica externa que les ayude a recibir pautas de como
acompanar el crecimiento y formacidn integral de su hijo(a) asi mismo firmara
un documento de Matricula condicional.

c. La estudiante que reincida en sus faltas por una TERCERA VEZ sera
suspendida automaticamente por tres dias como consecuencia perdera la
calificacion académica de los dias suspendidos (prueba escrita, prueba oral,
presentacién de trabajos, etc.) y firmara su matricula condicional reportando
dicha determinacion en el sistema SISEVE para conocimiento de la UGEL.

d. Toda falta grave tendra un calificativo actitudinal de 10 en el promedio final
del bimestre. e. La suspensidon temporal, y la separacion definitiva, son
aplicadas con Resolucién Directoral y/o Decreto Directoral, con aprobacion
del Consejo Directivo la misma que estara consignada en acta de reuniéon

f. Los Decretos y/o Resoluciones emitidos por la Direcciéon no pueden ser
impugnados (apelados, reconsiderados u otro recurso), por cuanto la
Direccion es la ultima instancia del colegio.

Consideraciones para la evaluacién del comportamiento
+ Se tomard en cuenta la actitud de trabajo (responsabilidad), conducta y
méritos. Cada mérito equivale a un punto a favor.

CAPITULO X — DE LOS PADRES DE FAMILIA

El padre y la madre son los primeros educadores y responsables de sus hijas. Al
optar libremente por la enseflanza que ofrece el centro educativo Sor Rosa
Larrabure asume, acepta y apoya la axiologia, la educacién catélica y formacion
cristiana que se imparte en el mismo, y declara conocer dicha axiologia y
principios cristianos, marianos y vicentinos, por lo que, ademas, al elegir nuestro
centro educativo libremente, autoriza que sus hijas sean educadas en dicha
axiologia y valores.

Los padres de familia deben seguir y apoyar con adecuada proximidad el
desarrollo de la formacién integral de sus hijas en ambos niveles. Realizando un
acompanamiento y seguimiento de tareas, trabajos en casa y preparando
adecuadamente a sus hijas para las evaluaciones.

Los Comités de Aula conformados por tres miembros, padres de familia o tutores
legales: Delegado, Tesorero y representante de pastoral, quienes se encargan de
apoyar solo en las actividades programadas durante el afio. (Festivas, religiosas,
de formacion, etc). Guardando en todo momento un correcto y formal
comportamiento con actitud virtuosa.

Los Comités de aula son elegidos en la primera reunién de padres de familia y
ejercen sus funciones anualmente. Cada afio se renueva plenamente el comité de
padres, siendo inaceptable la reeleccién.

Los padres de familia participan de manera necesaria en las siguientes reuniones:
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Art. 102.-

Art. 103

Art. 104.-

Art. 105.-

Art. 106.-

Art. 107.-

Art. 108.-

Art. 109.-

Art. 110.-

Art. 111.-

Art. 112.-

Art. 113.-

a) Reunién Informativa sobre la planificacion a inicio del ano escolar.

c) Entrevistas individuales con tutores

d) Reuniones convocadas para organizar alguna actividad o informar sobre
situaciones especiales de cada grado.

e) Reuniones para la entrega de boletas de notas

f) Escuelas, talleres o charlas de capacitacion dirigidas a los Padres de Familia.

g) Jornadas y conferencias dirigidas a los padres de familia.

Los padres de familia se comunican directamente con los docentes del colegio
segun los horarios de atencidn, a través de la agenda y/o via SIANET, con el fin de
tratar situaciones concernientes al desarrollo académico o formativo de sus hijas,
de manera afectiva y respetuosa.

Los padres deben seguir las siguientes instancias para informarse sobre el
desarrollo académico y conductual de sus hijas:

1. Profesor del area

2. Profesor Tutor

3. Coordinacién académica

4. Direccidn de la institucion

Los padres de familia y o apoderado asumiran la responsabilidad sobre los
destrozos o deterioros de la infraestructura o material educativo que puedan
causar sus hijas en la institucion.

Velar por la correcta presentacion personal de sus hijas en cuanto al uniforme
escolar y de Educacion Fisica.

Velar por que sus hijas no carezcan de los utiles escolares necesarios para un
buen desenvolvimiento escolar.

Revisar y firmar la agenda escolar diariamente. El padre de familia es el
responsable de justificar la inasistencia de sus hijas en un plazo de 24 horas.

El padre de familia debe brindar una alimentacion saludable enviando una
lonchera nutritiva a sus menores hijas diariamente.

Los padres de Familia o tutores legales, son las Gnicas personas reconocidas para
efectuar el proceso de Matricula anual.

Los padres de Familia o tutores legales, son las tinicas personas a quienes el
Colegio cita e informa sobre temas relacionados a sus menores hijas.

Los padres de familia son modelos de virtudes, y su comportamiento en todo
momento es con amabilidad, empatia y caridad entre los demas padres de
familias, el alumnado y el personal de la comunidad. Toda actitud contraria sera
motivo de la no permanencia en la escuela.

En caso de algtn siniestro el Colegio solo hara entrega de la menor a los padres
de familia o tutores legales, previa identificacion, con la finalidad de salvaguardar
la integridad de la menor.

Los padres de familia tienen la obligacién de recoger a sus menores hijas al

término de las clases escolares, o en su defecto informar mediante una carta
notarial a la Direccion del plantel, a qué persona autoriza dicho proceso.
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CAPITULO XI — DE LOS TUTORES LEGALES

Art. 114.- Los tutores legales acreditan mediante documento judicializado, la tenencia de
la menor, en la cual se les reconoce todos derechos y deberes.

Art. 115.- Tienen la obligacion de presentar una copia notarial adjuntado el documento
judicializado a la Direccion del Plantel para hacer de conocimiento.

Los Tutores legales ejercen el rol de los padres de familia, teniendo las mismas
obligaciones y facultades.

TITULO III
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO XI DE LA MATRICULA
Art. 116.- Se aplica el régimen de matricula tinica, con ratificacién y renovacién anual.

Art. 117.- El C.E.P.P. podra suspender, no ratificar o no renovar la matricula de la alumna
cuando se incurra en las siguientes causales:

Falta grave de la alumna o padres de familia o tutores legales (madre, padre
o tutor legal).

- Indisciplina reiterada de la alumna.
- Rendimiento académico reiteradamente deficiente de la alumna.

- Necesidad de ayuda profesional especializada de la alumna, la misma que no
se puede ofrecer en el Colegio.

- Morosidad en los pagos y/o deudas de afio lectivo anterior de los padres de
la familia.

Art. 118.- Se condicionara la matricula en los siguientes casos:
- Conducta desaprobada.
- Rendimiento escolar deficiente.

- No haber subsanado: en la nivelacion vacacional, ni en los exdmenes de
aplazados.

- Incumplimiento de las disposiciones y normas del Reglamento interno del
C.E.

- Incumplimiento de los padres o tutores de las obligaciones que les
corresponden como tales en el proceso educativo de la alumna.

Art. 119.- La matricula condicional sera anulada si la alumna, el padre de familia o tutor
legal superaron las causas que la originaron.
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Art. 120.- El proceso de matricula se efectuara en dos periodos:

a) Ultima semana del mes de enero, dirigida a las alumnas que fueron
promovidas de grado de manera invicta.
b) Segunda semana de febrero, dirigida a las alumnas que subsanaron areas.

Art. 121.- La actualizacion de la matricula se efectiia con la presencia fisica de los padres o
tutores legales y esta a cargo de la Direccidon en coordinacidn con el personal del
plantel que corresponda. Se hace en fecha tnica.

Art. 122.- No existe matricula extemporanea, bajo ninguna circunstancia.

Art. 123.- Los padres de familia que no efecttien la matricula de sus menores hijas en los
periodos programados, el Colegio tendra la potestad de interpretar su ausencia
como abandono de vacante y dispondra de manera automatica de la vacante de
su menor hija. Para ello el Colegio se comunicara de manera telefénico o correo
electrénico con la familia y ponerla en conocimiento.

Art. 124.- En Educacién Primaria son matriculadas las alumnas que segun el sistema
educativo hayan alcanzado los requisitos del Nivel Inicial y las alumnas de 6to,
Grado de Primaria que concluyeron el nivel en forma aprobatoria.

Art. 125.- En Educaciéon Secundaria son matriculadas las alumnas que segun el sistema
educativo hayan alcanzado los requisitos.

BOLETAS DE NOTAS Y ASISTENCIA

Art. 126.- Las Boletas de notas seran entregadas a los Padres de Familia o tutores legales.

CAPITULO XII DEL PROCESO DE ADMISION

Se establece la politica interna del proceso de admisidn para las familias que desean ser parte de
la Comunidad Educativa CEPP. SOR ROSA LARRABURE

Art.127.- El proceso de admisién del centro educativo, se encuentra estructurado de
acuerdo a politicas internas, como entidad privada, a la linea axiolégica que
fundamente al colegio, y teniendo en cuenta las normativas estipuladas por el
Ministerio.

Art. 128.- El colegio cuenta con un documento interno que detalla el proceso deadmision y el
costo unico.

Art. 129.- Las vacantes y modalidades de postulacién se dan de acuerdo al siguiente
proceso:

a. En cuatro etapas divididas durante el afio, de acuerdo al cronogramainterno.
b. Requisitos que son deseables para el ingreso de las familias que desean una
vacante.

Art. 130.- El proceso de admisién tiene en cuenta criterios de priorizaciéon y seleccion.
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Siendo los siguientes:
a. ALUMNAS CON PRIORIDAD EN LA ADMISION

Criterios de Priorizacion:
Si la postulante:
1. Es hermana de una alumna del colegio.
2. Eshermana de una ex alumna del colegio.
3. Es hija de una ex alumna del colegio.
4. Es hija de un personal del colegio.
*Si fuera necesario el colegio solicitara acreditar dicha condicion.

b. CRITERIOS DE SELECCION (SIN ORDEN DE PRIORIDAD)

v Cumplimiento del cronograma y proceso de admisién 2020.

Carpeta administrativa completa y ficha de datos completa.

Para padres de familia del colegio Sor Rosa Larrabure: Récord de
puntualidad en el pago de pensiones a través de todos sus afios de
permanencia en el colegio. Documento indispensable.

Solvencia econémica.

Proyecto educativo familiar (Manifestado en la entrevista).

Modelo - método de crianza familiar.

Compromiso de los padres en la escolaridad.

<A

B < =

CAPITULO XIII DE LA EVALUACIONES

Segtn la Resoluciéon Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU -2005-VMGP y el
Reglamento Interno del Centro Educativo, aprobado por la instancia superior.

NIVELES PRIMARIA Y SECUNDARIA

De los requisitos de Promocion, Repitencia, y Recuperacion de la
evaluacion.
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La promocio6n al grado superior

Permanece en el
grado al término del
aio lectivo

Acompaiiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica

Reciben
acompafiamiento al
estudiante o

Permanece en el grado
al término del
acompainamiento al
estudiante o evaluacion

—
w

pedagdgica:

las demas competencias.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion

El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en

El estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

cCE:
> S[% de recuperacion
= ]’ recuperacion
pedagdgica
Automatica No aplica No aplica No aplica
0
Al término del periodo lectivo y del
acompaifiamiento al estudiantes o recuperacion El estudiante alcanza el nivel Si no cumple los
II| | pedagdgica: de logro “C” en mas de la requerimientos de Si no alcanzo los
| 2 mitad de las competencias promocién o requerimientos
El estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la asociadas a cuatro areas o : .
. . . ) 2 o x permanencia al término parala
« mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas | talleresy “B” en las demas del afio lecti romocion
EE o talleres y “B” en las deméas competencias. competencias. el ano lectivo. p '
oW

Si no alcanzé los
requerimientos
para la promocion.




Nivel

Ciclo
Grado

La promocioén al grado superior

Permanece en el grado al
término del afio

Acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Reciben
acompaifnamiento al

Permanece en el grado
al término del
acompainamiento al

lectivo : estudiante o evaluacion
estudiante o de recuperacion
recuperacion
pedagdgica

Al término del periodo lectivo y del
acompaifiamiento al estudiante o recuperacion
pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demdas competencias.

El estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Sino cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del ano lectivo.

Si no alcanzo los
requerimientos
para la promocion.

1o Ul

Al término del periodo lectivo y del acompafiamiento
al estudiante o recuperacion pedagoégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a todas las areas o
talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en
las demas competencias.

El estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Sino cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanzo los
requerimientos
para la promocién.

Al término del periodo lectivo y del acompaifiamiento
al estudiante o recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas competencias.

El estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Sino cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Sino alcanzo los
requerimientos
para la promocion.




La promocioén al grado superior

Acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Permanece en el grado al

Permanece en el grado

o N

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas delas competencias asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompaiiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento o recuperacion pedagogica
y “B” en las demas competencias, pudiendo tener en una
de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las

El estudiante alcanza el nivel

de logro “C” en la mitad o mas

de las competencias asociadas

a cuatro o mas areas o
talleres.

E = = A - Reciben acompafiamiento al término del
= 5 g término del afio al estudiante o acompaiamiento al
> lectivo . s L . estudiante o evaluacion
recuperacion pedagogica de recuperacién

Al termino del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” _ _

en la mitad o més de las competencias asociadas a todas | El estudlﬂar’l‘te alcanza el nivel

las 4reas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, | d€ logro “C” en la mitad o mas - len 1 Si lel

1 . . Si no cumplen las ino cumple las
5| “A”, 0 “C” en las demas competencias de las competencias asociadas o . dici d
) - 7 7
a cuatro o mas areas o condiciones de promocién o condiciones de
Armi Rami : ermanencia. promocion.
Al término del acompaiiamiento al estudiante talleres. p
. L. Recuperan en aquellas
o recuperacion pedagogica: .
competencias que
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” tienen C.
en todas las competencias asociadas a las areas o

talleres del acompafiamiento al estudiante o
i recuperacion pedagogica, pudiendo tener en una de
T 7 .
i V| |esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las
3 [ | | competencias.
2 Al téermino del periodo lectivo:

Si no cumplen con las
condiciones de promocién
0 permanencia.

Sino cumple las
condiciones de
promocion.




competencias.




Nivel

La promocion al grado superior

Acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Permanece en el grado

° = Permanece,en ‘_*l grado i‘l Reciben acompafiamiento al término del
2| término del aio al estudiante o acompafiamiento al
& lectivo ., , . estudiante o evaluacion
recuperacion pedagogica de recuperacién
3| Al'téermino del periodo lectivo:
o
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
lla mitad oumés de 135' cognpeltenciaslasoc.iadlas :i }t\(]))dafAlas El e®wlliante alcanzael
areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD", “A”, o nivel de logro “C” en la Si no cumple las condiciones
“C” en las demas CompetenCiaS' mitad o ;gnés de las de promocri)én 0 permanencia. Sino Cumple las
Al término del acompafiamiento al estudiante o corcnlfai;ing 1;5{2125;(::;1 :(;1)5 a Recuperar.l en aqut.ellas ;(;g;inl(c)lc(;grel:s de
recuperacion pedagogica: er competencias que tienen
C.
El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de
vi_llogro “C” en todas las competencias.
4| Al'téermino del periodo lectivo:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o
“C” en las demdas competencias.

Al término del acompaiiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las areas o talleres del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas o
talleres.

Si no cumple las condiciones

de promocién o permanencia.

Recuperan en aquellas
competencias que tienen
C

Si no cumple las
condiciones de
promocion.




Nivel

Ciclo

La promocioén al grado superior

Permanece en el grado al
término del afio

Acompanamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Reciben
acompafamiento al

Permanece en el grado
al término del
acompaiamiento al
estudiante o evaluacion

o

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la
mitad o mas delas competencias asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

Al término del acompaifiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogicay “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C”” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en la mitad o mas
de las competencias asociadas

a cuatro o mas areas o
talleres.

Si no cumple con las
condiciones de
promocion o
permanencia.

=) lectivo P
= estudiante o de recuperacion
5 recuperacion
pedagdgica
5 | Al termino del periodo lectivo:

Si no cumple las
condiciones de
promocidn.




1. PROGRAMA DE RECUPERACION PEDAGOGICA

Art. 131.-

Art. 132.-

Art. 133.-

Pueden participar en el Programa de Recuperaciéon Pedagdgica o en la Evaluacién
de Recuperacién las alumnas que desaprobaron una, dos o tres areas o talleres
curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

El colegio tiene como nota minima aprobatoria la letra A o su equivalente a 13
desde primer grado hasta tercero de secundaria y 13 en cuarto y quinto de
secundaria con la finalidad, de tener y mantener un nivel académico en la
institucién educativa, por lo cual deberan acudir a recuperacién académica las
alumnas que obtengan letra Bu 11 y 12 en las dreas de matematica, comunicacién
y ciencia y tecnologia.

Si la alumna desaprueba otra drea que no sea dictada en el curso de recuperacién
académica, llevara un temario del area, para que se prepare de manera personal y
se acerque a rendir su evaluacidn en la fecha indicada, segiin cronograma.

El centro educativo no se responsabiliza si la alumna desaprueba y repite el grado
sino acude al programa de recuperacién pedagdgica.

TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La emision de certificados de estudios se emitira solo por los periodos pagados.
Los pagos permitidos en el centro educativo son:

a.- Cuota de Inscripciéon o Admision (Solo para postulantes).

b.- Cuota de Ingreso (Para alumnas nuevas - Gnico pago).

c.- Matricula (Pago anual).

d.- Pensiones de ensefianza (10 cuotas mensuales con fecha de vencimiento el
ultimo dia del mes a excepcién del mes de diciembre).

e.- Certificados de estudios.
f.- Constancias.
g.- Exdmenes de subsanacion y/o recuperacion.

h.- Programa o cursos de verano.

Durante un periodo de emergencia en la cual la comunidad educativa se vea
imposibilitada de hacer uso de las instalaciones por mandato supremo, se
implementaran y haran uso de las tecnologias desde el hogar, los docentes y
algunas areas realizardn trabajo remoto, con la finalidad de salvaguardar y
continuar la educacion de las alumnas.



Art. 134.-

Art. 135.-

Art. 136.-

Art. 137.-

Art. 138.-

Art. 139.-

Art. 140.-

Art. 141.-

Art. 142.-

Art. 143.-

La educacioén a distancia reformulara los horarios y metodologias de la educacién
formativa, migrando a una educacién a distancia.

Los horarios de clase cambian a sesiones virtuales, modificando la carga horaria
de las sesiones, teniendo en cuenta las orientaciones de la neurociencia,
pedagogia y psicologia.

Buscando generar en las alumnas autonomia, autodisciplina y gestiéon y
organizacion del tiempo.

El horario se actualiza, durante esta temporada de aislamiento cada 15 dias,
tomando en cuenta que padres de familia realizan trabajo remoto y no todos los
integrantes del hogar tienen un dispositivo personal., esta dinamica tiene a su vez
dos propositos:

a. Generar en las estudiantes autodisciplina y autonomia, porque deben
ingresar a la plataforma y estar al pendiente de la calendarizacién. A
diferencia de un horario rigido. Tomando en cuenta que, en algiin momento
los padres saldran a trabajar y las alumnas deben serautodisciplinadas.

b. Que las alumnas aprendan a planificar y organizar su tiempo.

Terminado el periodo de emergencia y de acuerdo con las orientaciones y
dictamenes del Estado Supremo, se retomara el servicio de educacion presencial
en las instalaciones del centro educativo, en los horarios determinados por el
colegio.

Los equipos de trabajo de las aulas virtuales que se habiliten en la modalidad a
distancia estaran conformados por secciones y areas en el nivel primario y en el
nivel secundario por afios y areas.

Se considera alumna del CEPP Sor Rosa Larrabure a toda estudiante matriculada
en el Colegio.

Sera motivo de sancién para las alumnas las conductas siguientes:

a. Hacer mal uso de la infraestructura tecnoldgica (Micorsoft Teams, Sianet,
Zoom, correos institucionales) del material didactico o audiovisual y de la
clave de acceso a SIANET y correos institucionales.

El plagio en los trabajos académicos.

Sacar en plena sesion virtual a otras estudiantes.

Emplear lenguaje descortés.

Silenciar a otras estudiantes en las sesiones virtuales.

o a0

Las conductas sefialadas en el articulo anterior de acuerdo a su gravedad podran
ser sancionadas por la autoridad competente de la manera siguiente:
. Amonestacion verbal;
. Amonestacion por escrito;
Baja temporal;
. Suspension definitiva.

o0 oW

La evaluacién de los aprendizajes de las alumnas en la modalidad a distancia
adopta la evaluacion formativa, es un tipo de evaluacidon que se caracteriza por
ser permanente.

La evaluacion formativa de los aprendizajes es permanente, sistematica, integral,
participativa, flexible, diversificada y formativa. Tiene en cuenta los procesos y
resultados. Proporciona informaciéon que describe, explica y valora los logros,



progresos y dificultades durante el proceso de aprendizaje de las alumnas para
tomar decisiones oportunas. Debe funcionar directamente vinculada a
mecanismos de retroalimentaciéon. En el caso de haber estudiantes con
necesidades educativas especiales, la evaluacién se realiza de acuerdo a las
adaptaciones curriculares correspondientes.



